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jMuchos saludos!
Inicio con una felicitacion por el servicio que brindan como profesionales sanitarios a
tantas nuevas familias.

Como especialista certificada en pedagogia perinatal (35 afios de experiencia), trabajo
con una metodologia de comunicacién muy apta para profesionales dedicadas a la
familia gestante, sea antes o después del nacimiento. Me gustaria ofrecer un taller o
conferencia a su grupo de profesionales interesados en adquirir nuevas destrezas como

parte de su desarrollo personal y educacién continua profesional.

Aunque el programa pueda parecer “mds de lo mismo”, no es. Es modelar otras y nuevas
formas de hablar y transmitir confianza, contestar preguntas y fortalecer a los demés,
especialmente en momentos de vulnerabilidad, tanto para la paciente, como para la
profesional. No es adquirir mas y mds conocimientos , es simplificar lo que ya sabemos
hasta llegar a la esencia del mensaje y saber no solo expresarlo, pero integrarlo para
que sea Util en la vida de nuestros alumnos, clientes y pacientes.

Nuestro tiempo puede marcar una diferencia, en gran parte por nuestra capacidad de
ensefiar efectivamente nuestros conocimientos. Garantizo que llevaran muchas
herramientas practicas para cursos de preparacién y consultas de control y una nueva
motivacién personal.

¢ Coordinamos algun evento juntas?
Adjunto el CV, el programa y opciones para talleres de diversos tipos, con costos y
fechas disponibles, ademas de una recomendacién de uno de mis Ultimos talleres en

Uruguay.

Estoy para contestar preguntas y formar parte del proceso de concretar una actividad

con ustedes en el 2024.

Muchas gracias,

Jenny Kozlow
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;Para que?

1. Para proporcionar estrategias de comunicacién y ensenanza simplificadas
que mejoren la relacién profesional-paciente y resulten en mas experiencias
positivas en la vida de las familias gestantes.

2.Para crear mas consciencia sobre la forma que nuestros alumnos, pacientes y
clientes se expresan y negocian sus preferencias y necesidades.

3.Para motivar a profesionales a reconectar con sus valores principales y

actualizarse con cambios positivos, coherentes con sus acciones y prioridades.

;Por que?

Hoy en dia, las familias gestantes tienen poco tiempo, experimentan
altos niveles de estrés y estdn expuestas a informacién no
respaldada en redes sociales. Para conectar con estas familias, es
esencial mejorar la comunicacién y usar estrategias mas acertadas al
explicar lo que estan viviendo. El periodo perinatal ofrece

una oportunidad Unica para preparar a los futuros padres, y la

La capacidad de ser clara y comprendida es fundamental.
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Disponibles
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TALLER
BASICO

* Enfoque en la comunicacién perinatal.

¢ Estrategias para lidiar con factores
influyentes en el parto.

¢ Desarrollo de practicas pedagdgicas
para la BASE de temas en cursos de
preparacién

¢ Amplia oportunidad de practicar
nuevas técnicas.

¢ Evaluacién de conocimientos
adquiridos.
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CONFERENCIAS PARA
PROFESIONALES SANITARIOS

¢ |mpacto de nuestras palabras en la
atencién a usuarios.

¢ Mejora de la relacién profesional-
paciente

o Etica profesional y la colaboracién
como fundamental
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TALLER DE
MEDIA JORNADA

Tema central: Posparto

Enfoque en la realidad de estas vivencias y estrategias
de comunicacién y ensefianza para ayudar a las parejas a
sentirse mas preparadas y seguras.

Tema central: Lactancia Materna

Como asesorar a parejas en la preparacién, adaptacién y
resolucién de dificultades durante las primeras semanas
de la lactancia materna.
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SERVICIOS
ADICIONALES

¢ Asesoria en evaluacién de cursos.

¢ Ponente- Invitada en conferencias
internacionales.

e Especialista en procesos grupales y
colaboracidn profesional.

¢ Mentoria con nuevos profesionales.

e Entrevistas y podcasts.
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EL TALLER de 2 dias acredita 16 horas en la certificacion y recertificacion de
Lamaze International.

Dia UNO: 9:30 - 17:30 ( 8 HORAS)

Desarrollo del contenido:

1. Actividad: “Cémo nos presentamos define nuestra autoridad y humanidad”. Nuestras primeras
palabras son las mas importantes

2. ;Necesitamos una nueva metodologia? ;Con nuevos educadores? La visién actual del
nacimiento. Caracteristicas y necesidades de las personas durante el afio de gestacion. Nuestra
razén de ser, nuestra filosoffa personal y profesional, creencias que impiden la objetividad,
valores, objetivos generales, bio-fisicos, cognitivos y afectivos que definen una comunicacién
efectiva.

3.El concepto del CONTINUO (parte integral en la metodologia): las categorias de cémo nacen
los bebes hoy en dia, como explicar las diferencias y demostrar las motivaciones detras de las
decisiones que tomamos basadas en nuestros valores.

4.El ciclo de TEMOR-TENSION-DOLOR actualizado con sensaciones del Si y NO Interno / Externo,
usando referencia de la neurociencia, usando IMAGENES y postura de conexién. Factores que
influyen en el nacimiento: dindmica interactiva y educativa para distinguir entre factores dentro y
fuera de nuestro control.

5.Pruebas de resistencia y LA DISOCIACION (aislar la tensién) para ir mas alla de lo tedrico.

6.La Fisiologia del nacimiento, usando notacién visual, vemos un ejemplo clasico de esta
metodologia

Desarrollo del contenido:

1.Cémo crear curiosidad e interés en los alumnos con preguntas provocativas.

2.El uso de objetos para el aprendizaje kinestésico: conceptualizamos el aumento de peso y
crecimiento fetal durante la gestacién.

3.Ejemplos de crear expectativas menos lineales y predecibles para explicar el parto. Ensefianza
que balancea los dos hemisferios del cerebro, buscando el punto medio.

4.llegando a lo vivencial: ;cémo son las contracciones? ;Qué otra experiencia de vida nos
prepara para ellas? Movimientos integrativos: potencia el cognitivo

5.Recomendaciones generales y ejemplos.

6.Posturas de conexidn: presencia del bebe, la voz intuitiva, mover las emociones.

7.Recomendaciones generales y ejemplos.

8. Simplificacién de conceptos complejos con el ejemplo del Inicio de la labor, cuando ir al
hospital.

9.Estrategias de cierre, para unificar el grupo.




L:_R_: Taller Basico:

Dia Dos: 9:30 - 17:30 ( 8 HORAS)

Desarrollo del contenido:
1.4 Cémo saber si han interiorizado los nuevos conocimientos? Ejercicios para medir su efectividad
2.Delegamos la autoridad, asignamos tareas a nuestros alumnos adultos para que asuman la
responsabilidad de sus decisiones.
3.¢Qué llevar al hospital? la respuesta no es lo que se imagen
4.Dindmicas para fortalecer la voz intuitiva: jserd normal esto? Serd comun? Llamo al médico o no

es necesario?

5.Estrategias para unir mas la pareja y crear mayor vinculo entre mama-papa-bebe

6.EL camino emocional y el impacto del ingreso al hospital: dindmica interactiva: un ANTES y un
DESPUES

7 .Introduccidn a respiraciones conscientes para acompaiarlos durante la labor y parto, prevenir la
hiperventilacién, el pujo espontdneo, respiracién en pareja, practicamos

Desarrollo del contenido:

1. Cambiamos de rol: dudas que nuestras parejas no se atrevan a preguntarnos y la comunicacién
efectiva al usar el escuchar activo y contestar sus preguntas sin quitarles su protagonismo

2.El tacto sustantivo y nutritivo versus invasivo: puntos de contencidn, el auto masaje

3.Intervenciones médicas y una alternativa al plan de parto

4.EL “POST IT MOMENT", expresandose en voz alta y reconocimiento del deseo mas
primordial,practicamos el arte de la negociacién para desarrollar una destreza de por vida

5.Un aula democritica: los participantes deciden cémo usar su tiempo

6. Red de apoyo / La Etica Profesional / Pasos a seguir con este cambio de paradigma

7 .Evaluamos la experiencia del taller, entrega de certificados, foto del grupo y Cierre

Cierre del taller- Certificados de participacion
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Opcion 1 ( 4,5 HORAS)

CONECTANDO A FUTUROS PADRES CON LA REALIDAD DEL POSPARTO
PARA VIVIRLO CON CONFIANZA

El propésito de estos talleres es crear una vision realista y alentadora de la complejidad de las
primeras semanas de vida con el recién nacido. Nuestros alumnos estan distraidos con la
preparacion primaria al nacimiento, mentalmente, las embarazadas estan al tope con la
vivencia tan cargada del Ultimo trimestre. Simplemente nuestras ensefianzas tienen que ser
practicas, al grano y faciles de conceptualizar. Ellas dan mucha importancia al bebé y la
lactancia, pero no a su propia recuperacién y adaptacién psicoemocional como nueva
madre.Y menos atencién se da a la adaptacién del nuevo padre. Para prevenir altos niveles de
inseguridad y desconfianza (ansiedad) en el puerperio, estos talleres preparan al profesional a
explicar esos cambios con éxito en la integracién de ellos.

Opcion 2 (4,5 HORAS)

MEJORANDO LA RELACION DEL PROFESIONAL EN LA DIADA MADRE-RECIEN
NACIDO EN LA ASESORIA DE LACTANCIA MATERNA

Este taller tiene como objetivo proporcionar herramientas efectivas para preparar a futuras madres y
ayudarlas a tener una lactancia materna exitosa desde el principio. Se utiliza la metodologia de
Comunicacién Centrada en la Persona (CPP) para mejorar la relacién profesional-nueva madre y
madre-recién nacido. Se ensefian técnicas de comunicacién, como mirroring y focusing, asi como la
reformulacidon y el uso de pausas y palabras clave. Ademads, se abordan temas como el papel del
profesional en la lactancia materna, estrategias para aprovechar el tiempo con los pacientes, y
coémo considerar las caracteristicas psicoemocionales de esta etapa. Se practican situaciones de
consulta y se exploran estrategias para fomentar la curiosidad y la toma de decisiones de las
madres. También se ofrece orientacién sobre la informacién a brindar durante las consultas.
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TEMAS QUE PUEL

» Logistica estructural del programa de educacién preparto en su institucién (3.5 horas)

» ;Qué quieren las mujeres en su parto?

» Cambios sencillos para mejorar la relacién profesional-paciente (EL impacto de nuestras
palabras como figuras de autoridad)

« Etica profesional para doulas, asesoras de lactancia e instructoras de yoga prenatal (
respetando nuestras limitaciones con el espiritu de colaboracion)

» EL ABC de la Metodologia de Comunicacién y Pedagogia Perinatal con Jenny Kozlow (cémo ir
mas alla de lo tedrico, con una comunicacién mas vivencial)

* Intensivo con parejas invitadas para observar la metodologia presencialmente sobre
elimportantisimo rol de la pareja el dia del nacimiento ( 3.0 horas)

Las charlas duran entre 90 a 120 minutos y son aptas para audiencia en auditorio
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Adicionales

Asesoria en la evaluacién de su curso de preparacion

Study Group Online

Ponente en Conferencias Internacionales

Invitada especial en formaciones de temas en el ambito de atencién profesional
durante la maternidad

Especialista en procesos grupales para unificar identidad de grupo entre colegas,
nuevas madres

Talleres sobre libre expresién y creatividad

Promotora de iniciativas en pro de la colaboracién profesional

Mentoria con recién graduadas o profesionales buscando un cambio

Podcast y Entrevistas

Clase ONLINE para semana 35 ( parejas en gestacién)

Sesién gratuita para Residencias Obstétricas




Honorarios &
contacto

PORCENTAIJE POR SERVICIO DE 30-40% es una modalidad para profesionales que desean
organizar una actividad en una ubicacién independiente del hospital.

Las conferencias estan abiertas a grupos de cualquier tamafio. Para el pago del honorario de
las conferencias o talleres, se negocian las condiciones sobre la inclusién o no de transporte,
hospedaje y alimentacién. Asi cémo materiales impresos, refrigerios y costos de difusion y
coordinacién de la actividad.

Los honorarios estan basados en la normativa de la mayoria de las instituciones médicas, de
100 euros / ddlares por hora de instrucciéon. La mayoria de las actividades pueden
modificarse para horarios mas cortos o mas largos

HONORARIO POR SERVICIO

Taller de un dia S600-S800
Taller de dos dias S1400
Media Jornada S450
Conferencia S300
Hora de mentoria individual $100

Se ofrecen algunas actividades pro bono, al cumplir con el criterio
establecido por la Fundacién Previda. Los estudiantes y residentes reciben descuentos. Se puede
negociar una cantidad de becas para asegurar una asistencia diversa.

Fechas disponibles 2024: mayo, junio, septiembre, octubre y noviembre

Email :
j.kozlow.Perinatal@gmail.com

Teléfono/ Whatsapp :
+34 610 032 570




